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Formulaire de pré-saisie sur Pstage 
à compléter avec l’organisme d’accueil AVANT d’établir la convention
 dans PSTAGE (tous les champs sont obligatoires)
             Les conventions de stage doivent être signées par toutes les parties avant le début du stage
Numéro d’étudiant :
 .........................

Affiliation à la Sécurité Sociale :

( CPAM (y compris LMDE/SMENO)

( Mutuelle Sociale Agricole (pour les salariés ou exploitants agricoles)
( Régime Social des Indépendants (pour les artisans, commerçants, industriels et professions libérales)
( Régimes spéciaux (pour les travailleurs des mines, de la SNCF, de la RATP, les militaires, les marins)
Etablissement d’accueil :
Nom de l’organisme d’accueil (raison sociale) : 

Adresse du siège (n°, rue (voie)) :

Bâtiment/Résidence/ZI : 

Libellé Cedex ou Localité de destination : 

Code Postal : ...................... 
Ville : 
 Pays : 


Effectif : 

(  0 salarié
(  10 à 49 salariés
(  200 à 999 salariés

(  1 à 9 salariés
(  50 à 199 salariés
(  1000 et +

Uniquement pour les organismes d’accueil en France :
Numéro SIRET (14 chiffres) : 
  Code APE / NAF (4 chiffres, 1 lettre) : 
 
Type d’établissement / Statut juridique : 
(  Administration
(  Entreprise privée, préciser :
(  EURL

(  Association

(  SA

(  Entreprise d’insertion

(  SARL

(  Entreprise individuelle

(  SAS

(  Entreprise publique

( SNS

(  Mutuelle/Coopérative

( Autre (ONG)

(  Etablissement public

( Non connu

Téléphone : 

Fax : 

Adresse mail : 

Site internet : 

Son représentant légal (Directeur, DRH, …), signataire de la convention :
Civilité :(  Mme   ( Mr    Nom : 
Prénom :


Fonction dans l’entreprise :

Téléphone : .........................................   Adresse mail : 


Service d’accueil/lieu de stage :
Nom du service : 


Adresse du lieu de stage (n°, rue) :


Code Postal : ....................
Ville : 
 Pays : 


Maître de stage (tuteur professionnel) :
Civilité : (  Mme   ( Mr    Nom : 
Prénom :


Fonction dans l’entreprise :


Téléphone : 
 Adresse mail : 


Le stage :
Type de stage :(  Obligatoire
(  Conseillé (prévu dans le guide des études)
Thématique du stage :

( Administration
( Aéronautique
( Agriculture
( Aménagement
( Animation socioculturelle/Sports et loisirs
( Banque/Assurance
( Bâtiment : gros œuvre, génie civil, extraction,
( Commerce et distribution
équipements et finitions

( Culture/Patrimoine/Arts
( Documentation/Edition/Techniques graphiques/Impression
( Droit
( Electricité/Electronique/Electrotechnique
( Enseignement/Formation

( Finances/Comptabilité/Gestion d’entreprise
( Histoire

( Hôtellerie/Restauration/Tourisme
( Industrie de la chimie/Physique/Biologie

( Informatique/Numérique/Télécommunications
( Maintenance
( Management portuaire
( Marketing

( Mécanique/Automatique
( Paramédical/Travail social

( Production/Fabrication
( Production alimentaire

( Qualité/Environnement/Sécurité
( Recherche et développement/Laboratoire

( Ressources humaines
( Structure métallique/Travaux des métaux/Fonderie
( Techniques de communication/Média
( Textile/Habillement/Cuir

( Traduction
( Transport/Logistique

( Autre

Sujet : 


Fonctions et tâches : 


Compétences à acquérir ou à développer : 


Dates du stage : du
au 


Interruption au cours du stage :  (  non 
(  oui, du 
 au


Durée effective du stage en heures : 


La durée totale effective du stage ne peut dépasser 924 heures et doit correspondre aux modalités prévues dans le guide des études de la formation.
Nombre de jours de travail hebdomadaire : 


Temps de travail : 
(  Temps plein 
(  Temps partiel

Nombre d’heures hebdomadaires : 

Commentaires sur le temps de travail (horaires, jours de présence) : 

Nombre de jours de congés autorisés: 

Gratification :  (  oui 

(  non
En France, tout stage supérieur à 308 heures doit être gratifié.
Si oui, montant de la gratification : 
 par heure / par mois*, brut / net *
(*rayer la mention inutile)
Pour information, le montant de la gratification est au moins égal au niveau minimal du plafond horaire de la sécurité sociale. Depuis le 01/09/2015, le montant minimal est égal à 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale, soit 3.60 euros net/ heure.
Modalité de versement : (  Chèque
( Espèces
( Virement bancaire
Confidentialité du sujet/thème du stage : 
(  oui 
(  non

Modalité de suivi du stagiaire par l’université (suivi hebdo, visites, RDV tél) : 


Liste des avantages en nature (restauration, hébergement, remboursement) : 


Si le stagiaire doit être présent la nuit, le dimanche ou un jour férié, préciser : 

Enseignant référent de l’université (coordonnées à récupérer auprès de votre secrétariat pédagogique):
Nom : 
Prénom :
Qualité : 

Adresse mail : 
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